
"Ақмола облысы білім басқармасының Көкшетау қаласы бойынша білім 
бөлімінің Көкшетау қаласының № 13 мектеп-гимназиясы" КММ 

 орыс тілінде оқытатын бастауыш сынып мұғалімі түзету сыныбына бос 
лауазымына  ашық конкурс жариялайды 

 

Лауазымдық жалақы еңбек сіңірген жылдарына байланысты  
119 000 теңгеден 135 322 теңгеге дейін 

 

Лауазымдық міндеттері: 
мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес (ақыл-есі кем 
балаларды қоспағанда) оқушылар контингентінің ерекшелігін және оқытылатын 
пәнді ескере отырып, білім алушыларды оқытуды және тәрбиелеуді жүзеге 
асырады; 
ақыл-есі кем балаларды оқыту мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 
стандартына бағдарланбаған арнайы оқу бағдарламалары бойынша іске 
асырылады; 
тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал 
етеді, білім алушылар мен тәрбиеленушілердің жеке қабілеттерін анықтайды және 
дамытуға жәрдемдеседі, оқу процесінде түзету жұмыстарын жүзеге асырады; 
оқытудың әртүрлі формаларын, әдістері мен құралдарын қолданады; 
оқытылатын пән бойынша жоспарлар жасайды; 
білім алушылар мен тәрбиеленушілердің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 
стандартында көзделген деңгейден төмен емес білім, білік және дағды алуын 
қамтамасыз етеді; 
білім беру бағдарламаларын әзірлеуге және орындауға қатысады, оқу жоспарына 
және оқу процесінің кестесіне сәйкес оларды толық көлемде іске асыруға жауапты 
болады; 
семинарларға, конференцияларға, кәсіби қоғамдастықтарға қатысады; 
ата-аналармен немесе олардың орнындағы адамдармен байланысты жүзеге 
асырады; 
жабдықты пайдалану кезінде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша 
талаптарды орындайды; 
оқу процесі кезінде балалардың өмірі мен денсаулығына жауапты; 
білім алушылар мен тәрбиеленушілер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
мәдениетті, академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді. 
      Білуге тиіс: 
Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Неке 
(ерлі – зайыптылық) және отбасы туралы" Кодексі, Қазақстан Республикасының 
"Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Қазақстан Республикасындағы 
тілдер туралы", "Қазақстан Республикасындағы Баланың құқықтары туралы", 

"Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасында 
мүгедектігі бойынша және асыраушысынан айырылу жағдайы бойынша 
Мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақылар туралы" Заңдарын, "Арнаулы әлеуметтік 
қызметтер туралы", "Мүмкіндігі шектеулі балаларды әлеуметтік және 
медициналық – педагогикалық түзеу арқылы қолдау туралы", "Кәмелетке 
толмағандар арасындағы құқық бұзушылықтардың профилактикасы және 
балалардың қадағалаусыз және панасыз қалуының алдын алу туралы" заңдары; 
педагогика және психология негіздері, еңбек заңнамасы; 
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мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартын, арнайы педагогика, арнайы 
психология, педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері; 
педагогикалық этиканың нормалары; 
еңбек қауіпсіздігі және еңбек қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, 
санитариялық қағидалар мен нормалар. 
      Біліктілікке қойылатын талаптар: 
бейіні бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық 
білімі болуға тиіс, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды; 
мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін – кемінде 2 жыл; 
педагог-сарапшы үшін-кемінде 3 жыл; педагог – зерттеуші үшін-кемінде 4 жыл; 
педагог-шебер үшін-кемінде 5 жыл. 
      Кәсіби құзыреттілігін айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар: 
      1) "педагог – модератор": 
"педагог" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ: 
оқушылардың дамуындағы ауытқуларды диагностикалау мен түзетудің заманауи 
әдістерін қолдануға; 
білім беру ұйымы деңгейінде тәжірибені жинақтауға; 
білім беру технологияларын, оның ішінде ақпараттық технологияларды 
пайдалануға тиіс; 
      2) "педагог – сарапшы": 
"педагог – модератор" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болуға, 
сондай-ақ: 
балалардың дамуындағы ауытқулардың алдын алу және жеңу әдістері мен 
әдістерін қолдануға; 
ата-аналармен немесе олардың орнындағы адамдармен ынтымақтастықты 
қамтамасыз етуге; 
инновациялық педагогикалық тәжірибені зерттеуге және енгізуге; 
ұйымдастырылған оқу қызметін талдау дағдыларын пайдалануға; 
тәлімгерлікті жүзеге асыру және білім беру ұйымы деңгейінде өзінің және 
әріптестерінің кәсіби даму басымдықтарын айқындауға, аудан/қала деңгейінде 
тәжірибені жинақтауға тиіс; 
      3) "педагог-зерттеуші": 
"педагог – сарапшы" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болуға, 
сондай-ақ: 
арнайы білім берудің соңғы жетістіктерін пайдалануға; 
қызмет бағыты бойынша басқа ұйымдармен өзара іс-қимылды қамтамасыз етуге; 
оқу-әдістемелік және дидактикалық материалдарды, педагогикалық 
технологияларды, оқыту және тәрбиелеу әдістемелерін әзірлеуге; 
оларды сынақтан өткізу бойынша жұмыс жүргізуге, өз пәні бойынша 
эксперименттік тапсырмалар құрастыруға; 
арнайы білім беру саласындағы өзекті мәселелерді әзірлеу бойынша 
шығармашылық топтарға басшылық етуге; 
арнайы білім беру мәселелері бойынша педагогикалық басылымдарда 
жарияланымдары болуы; 
білім беру ұйымдарында білім беру және дамыту процесін бағалау және 
мониторингілеу құралдарын әзірлеуге; 
тәлімгерлікті жүзеге асыруға; 
облыс/республикалық маңызы бар қалалар және астана деңгейінде озық 
педагогикалық тәжірибені жинақтауға; 
психологиялық-педагогикалық басылымдарда жарияланымдары болуға тиіс; 



      4) "педагог-шебер": 
"педагог-зерттеуші" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болуға, 
сондай-ақ: 
арнайы білім берудің жаңа жетістіктерін енгізуге; 
авторлық бағдарламаның болуы немесе республикалық оқу-әдістемелік кеңесте 
мақұлданған, басып шығарылған бағдарламалардың, оқу-әдістемелік құралдардың 
авторы (тең авторы) болуға; 
тәлімгерлікті жүзеге асыру және облыс деңгейінде кәсіби қоғамдастық желісін 
дамытуға қатысуға; 
білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен республикалық және халықаралық 
кәсіптік конкурстардың қатысушысы болуға тиіс. 
      Конкурс "Мемлекеттік орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
білім беру ұйымдарының басшыларын конкурстық орналастыру және 
мемлекеттік мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен 
кейінгі және қосымша білім беру ұйымының басшысы лауазымына конкурстық 
тағайындау қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және 
ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығына өзгерістер енгізу 
туралы 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 19 
қарашадағы № 568 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрінің 2021 жылғы 22 қарашадағы № 432 бірлескен 
бұйрығы негізінде өткізіледі  
   Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген 
құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе 
қағаз түрінде жолдайды: 
     1) Конкурсқа қатысу туралы өтініш; 
     2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған 
электронды құжат (идентификация үшін); 
     3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты 

тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса); 
     4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға 
қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын 
бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін 
атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен 
бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік 
құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген). 
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 
      8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 
      9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-

модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің 
біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда). 
      10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос 
лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы. 



      Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы 
хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі. 
     Құжаттардың біреуінің болмауы кандидатқа құжаттарды қайтару үшін негіз 
болып табылады. 
      Кандидат болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне 
қатысты қосымша ақпарат (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер 
мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары 
туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан 
ұсынымдар) ұсынады. 
   Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды кандидат білім беру ұйымының 
ресми сайтында хабарландыру шыққан күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде 
келесі мекенжай бойынша ұсынуы тиіс: 
 

020000 Ақмола облысы, Көкшетау қаласы, Ж.Саина көшесі 26А, анықтама 
телефоны: 77-07-26, ekos13@mail.ru 
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КГУ  «Школа - гимназия № 13 города Кокшетау отдела образования по городу 
Кокшетау управления образования Акмолинской области» объявляет открытый 

конкурс на замещение вакантной должности учителя начальных классов в 
коррекционный класс с  русским языком обучения 

 

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет  
от 119 000 до 135 322 тенге. 

 

Должностные обязанности:  
осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики 
контингента учащихся и преподаваемого предмета в соответствии с 
государственным общеобязательным стандартом образования (за исключением 
детей с умственной отсталостью); 
обучение детей с умственной отсталостью реализуется по специальным учебным 
программам, не ориентированным на государственный общеобязательный 
стандарт образования; 
способствует формированию общей культуры личности и его социализации, 
выявляет и содействует развитию индивидуальных способностей обучающихся 
и воспитанников, осуществляет коррекционную работу в учебном процессе; 
использует разнообразные формы, методы и средства обучения; 
составляет планы по преподаваемому предмету; 
обеспечивает получение обучающимися и воспитанниками знаний, умений и 
навыков не ниже уровня, предусмотренного государственным общеобязательным 
стандартом образования; 
участвует в разработке и выполнении образовательных программ, несет 
ответственность за реализацию их в полном объеме в соответствии с учебным 
планом и графиком учебного процесса; 
участвует в семинарах, конференциях, профессиональных сообществах; 
осуществляет связь с родителями или лицами, их заменяющими; 
выполняет требования по безопасности и охране труда при эксплуатации 
оборудования; 
несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время учебного процесса; 
прививает антикоррупционную культуру, принципы академической честности 
среди обучающихся, воспитанников. 
      Должен знать: 
Конституцию Республики Казахстан, Кодекс Республики Казахстан "О браке 
(супружестве) и семье", Законы Республики Казахстан "Об образовании", "О 
статусе педагога", "О языках в Республике Казахстан", "О правах ребенка в 
Республике Казахстан", "О противодействии коррупции", "О государственных 
социальных пособиях по инвалидности и по случаю потери кормильца в 
Республики Казахстан", "О специальных социальных услугах", "О социальной и 
медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными 
возможностями", "О профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и 
предупреждении детской безнадзорности и беспризорности"; 
основы педагогики и психологии, трудового законодательства; 
государственный общеобязательный стандарт образования, специальную 
педагогику, специальную психологию, достижения педагогической науки и 
практики; 
нормы педагогической этики; 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/K950001000_#z63
https://adilet.zan.kz/rus/docs/K1100000518#z1
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z070000319_#z2
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000293#z4
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1900000293#z4
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z970000151_#z1
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z020000345_#z1
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000410#z33
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z970000126_#z49
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z970000126_#z49
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z080000114_#z2
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z020000343_#z1
https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z040000591_#z1


правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные 
правила и нормы. 
       Требования к квалификации: 
высшее и (или) послевузовское педагогическое образование по профилю, без 
предъявления требований к стажу работы; 
стаж работы по специальности: для педагога-модератора - не менее 2 лет; для 
педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя - не менее 4 лет; для 
педагога-мастера – не менее 5 лет. 
      Требования к квалификации с определением профессиональных компетенции: 
      1) "педагог – модератор": 
должен отвечать общим требованиям к квалификации "педагог", а также: 
использовать современные методы диагностики и коррекции отклонений в 
развитии воспитанников; 
обобщать опыт на уровне организации образования; 
пользоваться образовательными технологиями, в том числе и информационными; 
      2) "педагог – эксперт": 
должен отвечать общим требованиям к квалификации "педагог – модератор", а 
также: 
использовать методы и приемы предупреждения и преодоления отклонений в 
развитии детей; 
обеспечивать сотрудничество с родителями или лицами, их заменяющими; 
изучать и внедрять инновационный педагогический опыт; 
пользоваться навыками анализа организованной учебной деятельности; 
осуществлять наставничество и определять приоритеты профессионального 
развития: собственного и коллег на уровне организации образования, обобщать 
опыт на уровне района/города; 
      3) "педагог-исследователь": 
должен отвечать общим требованиям к квалификации "педагог – эксперт", а 
также: 
использовать новейшие достижения специального образования; 
обеспечивать взаимодействие с другими организациями по направлению 
деятельности; 
разрабатывать учебно-методические и дидактические материалы, педагогические 
технологии, методики обучения и воспитания; 
вести работу по их апробации, составлять экспериментальные задания по своему 
предмету; 
руководить творческими группами по разработке актуальных проблем в области 
специального образования; 
иметь публикации в педагогических изданиях по проблемам специального 
образования; 
разрабатывать инструменты оценивания и мониторинга образовательного и 
развивающего процесса в организации образования; 
осуществлять наставничество; 
обобщать передовой педагогический опыт работы на уровне области/городов 
республиканского значения и столицы; 
иметь публикации в психолого-педагогических изданиях; 
      4) "педагог-мастер: 
должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог – 

исследователь", а также: 
внедрять новейшие достижения специального образования; 



иметь авторскую программу или являться автором (соавтором) изданных 
программ, учебно-методических пособий, получивших одобрение на 
Республиканском учебно-методическом совете; 
осуществлять наставничество и принимать участие в развитии сети 
профессионального сообщества на уровне области; 
являться участником республиканских и международных профессиональных 
конкурсов, утвержденных уполномоченным органом в области образования. 
        Конкурс проводится на основании Совместного приказа Министра 
образования и науки Республики Казахстан от 19 ноября 2021 года № 568 и 
Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 22 
ноября 2021 года № 432 «О внесении изменений в приказ Министра образования и 
науки Республики Казахстан от 21 февраля 2012 года № 57 "Об утверждении 
Правил конкурсного замещения руководителей государственных организаций 
среднего, технического и профессионального, послесреднего образования и 
конкурсного назначения на должность руководителей государственных 
организаций образования, реализующих общеобразовательные учебные программы 
дошкольного, среднего образования и образовательные программы 
дополнительного образования» 
 

Документы необходимые для участия в конкурсе: 
 

      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых 
документов по форме согласно приложению 10 к настоящим Правилам; 
      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса 
цифровых документов (для идентификации); 
      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса 
фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии); 
      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к 
должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми 
квалификационными характеристиками педагогов; 
      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 
       6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом 
исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 
30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной 
документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579); 
      7) справку с психоневрологической организации; 
      8) справку с наркологической организации; 
      9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) 
или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, 
педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии); 
      10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно 
вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11. 
  



       Прием документов на участие в конкурсе производится в течение семи 
рабочих дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса. 
         Отсутствие одного из документов, является основанием для возврата 
документов кандидату. 
         Кандидат при наличии представляет дополнительную информацию, 
касающуюся его образования, опыта работы, профессионального уровня (копии 
документов о повышении квалификации, присвоении ученых/академических 
степеней и званий, научных или методических публикациях, квалификационных 
категорий, рекомендации от руководства предыдущего места работы). 
         Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть 
предоставлены кандидатом  в течение семи рабочих дней со дня выхода 
объявления  на официальном сайте организации образования по адресу:  
 

020000. Акмолинская область, город Кокшетау, ул.Саина 26А, Телефон для 
справок: 77-07-26,  ekos13@mail.ru 

 


